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ALTIEYLUL
BELEDIYESI

T.C.
ALTIEYLUL BELEDIYE MECLISI
HUKUK ve TEMEL HAKLAR KOMiSYONU RAPORUDUR.

Rapor Karar Tarihi: 31.10.2024 Rapor Karar No: 09

Belediye Meclisimizin Ekim ay1 olagan toplantisinda komisyonumuza sevk edilen Afet
Isleri Miidiirligii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar ile ilgili
olarak hazirlanan yonetmelik ile ilgili evrak komisyonumuzda incelenip degerlendirildi.

Yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Afet Isleri Miidiirliigiince hazirlanmis olan yd&netmeligin 5393 sayili Belediye
Kanununun 15. Maddesine istinaden Afet Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
ile Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik komisyonumuzca mevcudun oy birligi ile
uygun bulunmustur.

Meclisimizin takdirlerine saygi ile arz olunur.
T.C. ALTIEYLUL BELEDIiYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Birinci Boliim
Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amac1 Altieyliil Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik Altieyliil Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine
gore, Altieyliil Belediye Baskanligi biinyesinde Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve bu
midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirlemek iizere hazirlanmastir.



Madde 4 -Tanimlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ni, Bakanlhk (2); Icisleri
Bakanligi’n1, 11 Miidiirliigii; Balikesir Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Baskanligi’n1, Balikesir AFAD; Balikesir Afet ve Acil Durum il
Midiirliigii’nii, Belediye; Altieyliil Belediyesini, Bagkanlik; Altieyliil Belediye Bagkanligi’ni,
Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii’nii, Harcama Yetkilisi; Bolim Miidiiriinii, Gergeklestirme
Gorevlisi miidiiriin tamimladig1 kisiyi, Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak
isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yoOntemi ve hizmeti
gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi, Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati
lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevini yliriiten
kisiyi ifade eder. Afet: Altieyliil ilcesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve
mal kaybima yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢ig,
yildirim diismesi vb. gibi olaylar ifade eder. TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve
acil durumlara iliskin miidahale ¢aligsmalarinda gorev alacak calisma gruplari ve koordinasyon
birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet Oncesi, sirasi ve sonrasindaki
miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Altieyliil Belediye Meclisi tarafindan kurulmustur.

ikinci Boliim
Madde 6 —Gorev ve Sorumluluklar

Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi Altieyliil ilgemizi ve halkimzi “TAMP (Tiirkiye
Afet Miidahale Plani) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Altieyliil Belediyesi sinirlar1 igerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik
Plan1 vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Altieyliil Belediyesi'nin Afet ve Risk Yonetim stratejisi
ve eylem planlarin1 belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Balikesir Valiligi,
Balikesir AFAD, diger ilge belediyeleri, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanligi, {iiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslart vb. kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

c¢) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
ilgili miidiirlikkler ve kamu kurumlari ile ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararast diizeyde, panel, bilgi
sOleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarici gesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek
ve Altieyliil ilgesinde bulunan okullarda 6grencilerin Deprem ve Afet bilincinin gelismesine
yonelik etkinlikler (seminer, konferans, yarigmalar, resim, siir, kompozisyon vb gibi)
diizenlemek i¢in MEM/ ilce MEM ile protokol yapmak ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,



d) Balikesir Valiligi Afet Acil Durum Midiirliigii (AFAD) ile koordineli g¢aligmak ve
calismalara destek olacak verilerin iiretimini saglamak,

e) Balikesir Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve tist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
calismalar yapmak,

f) Altieyliil Belediyesi smirlar igerisinde bulunan kurum ve kuruluglar ile 6zel, goniilli,
mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirli
tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

g) Ildeki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goriintiilii
iletisim saglanmas1 yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye
birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Afetlere hazirlik amach arag, gereg ve teknolojik donanimlar1 temin etmek, ¢alistirmak,

1) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danigsmanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tiim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

1) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak,

j) Faaliyet raporu ve biit¢enin, miidiirliik ile ilgili kisimlarini1 hazirlamak,
Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Miidiirliigii; st yonetici olarak Belediye Baskanmma veya Bagkanm
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

b) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yirtrlige girer.

c) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde

yapar.

d) Belediye Bagkani ve/veya bagl olunan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 8 - Personel Yapisi

Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i, gecici is¢i ve
hizmet alim1 yolu ile ¢aligtirilan personel gorev yapar.

Madde 9 — Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belediye Bagkani ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
mer’i mevzuat geregi Miudiirliigiin; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda
gorev dagilimi1 yapmak, is ve islemlerin igleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,

b) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri inceleyerek
gerekli calismalar1 baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim
yapilmasini saglamak,



c) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
halinde ilgilileri ile goriiserek / gorlistilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek,

d) Miudiirliige ait biitgenin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak,

e) Miidiirliik personelinin egitim ihtiyacim belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigii’ne bildirmek,

f) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek
ve taginir islemlerinin gergeklesmesini saglamak.

Madde 10 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
a) Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,
b) Odeme emirlerini hazirlamak,

¢) Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi
yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Miidiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.
Madde 11 — Isbirligi ve Koordinasyon
a) Miidiirliik i¢i koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

1-Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2-Midiirliige gelen tiim evraklar konularia gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.
3-Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

b) Kurum i¢i Midiirliikler arasinda koordinasyon E-Belediye ile Miidiir’iin imzasi ile
yuritilir.

c) Miidiirliigiin Belediye dis1 kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazigmalar E-Belediye

Miidiir ve Ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

¢) E-Belediye iizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir’e sunulur, Miidiir tarafindan
ilgili personel ya da personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi
igerisinde islem yapmak zorunludur.

Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda verilen goérevlerin yapilmasinda Belediye Bagkani’na ve ilgili Belediye Bagkan
Yardimcisi’na kars1 sorumludur.

b) Midiirlik personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir’e karsi
sorumludur.

Madde 13 — Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Baskanlik
emir ve talimatlar1 uygulanir.



Madde 14 — Yiiriirliik Afet Isleri Miidiirliigii yonetmeligi Altieyliil Belediye Meclisi’nin
kabulii ile yiirtirliige girer.

Madde 15 — Yiiriitme

Bu yonetmelik Altieyliil Belediye Baskan1 adina Afet Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Taylan BENLI Burcu OZER
Komisyon Bagkani Komisyon Baskan Vekili
Emre SANDIKCI Omer MARMARALI Rafet CAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
(Katilmadi)



